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1. Yonetim Kurulu Sozciisiiniin Mesaji

2025 yili Miss Dolap i¢in yalnizca yeni faaliyetlerin hayata gectigi bir yil degil; kooperatifimizin nasil bir yap1
olmak istedigini daha agik bigimde tanimladigi bir doniisiim yil1 oldu. Kadinlarin ekonomik hayata katilimini
yalnizca iiretimle smirlamayan; emegin karsiligini, kayitli istthdami, birlikte karar almayi, dayanigmay: ve
dogaya karsi sorumlulugu aymi biitlinlin parcalar1 olarak goéren yaklagimimizi somut uygulamalara
dontistiirdiik.

Bu yil ENHANCER destegiyle iiretim ve satig kapasitemizi gelistirdik, Aktar Kafe’yi hayata ge¢irdik, e-
ticaret altyapimizi gii¢lendirdik, yeni kadin c¢alisma arkadaslarimizi ekibimize kattik ve tirlinlerimizin
laboratuvar, giivenlik, izin ve sertifikasyon siire¢lerinde 6nemli mesafe aldik. Yerel kadinlarla gecici koruma
altindaki Suriyeli kadinlarin ayni ¢aligma ortaminda tiretmesi, sorumluluk almasi ve 6grenmesi, Miss Dolap’in
dayanigma anlayisini glinliik hayatin igine tagidi.

“Miss Dolap in giicii tek bir kisinin degil; birlikte iireten, karar alan ve sorumluluk paylasan kadinlarin ortak
emegidir.’
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2. Miss Dolap: Hikidyemiz, Vizyonumuz ve Ilkelerimiz

Miss Dolap Kadin Kooperatifi’nin hikayesi iki ihtiyacin ayn1 yerde bulusmasiyla basladi: kadinlarin ekonomik
olarak gii¢lenmesi ve giindelik yasamda kullanilan iiriinlerin insan, hayvan ve doga lizerindeki etkisini azaltan
baska bir tiretim bigiminin miimkiin oldugunu gostermek. Eski regeteler, kadinlarin kusaktan kusaga aktardig:
bilgi ve deneme iiretimleri zaman iginde kolektif bir ekonomik modele doniistii. Bu birikimin kalic1 bir yapiya
doniismesi amaciyla Miss Dolap Kadin Kooperatifi Kasim 2021°de yedi kadin tarafindan kuruldu.

Vizyonumuz

Kadinlarin ekonomik ve emek haklarina esit bicimde eristigi; tiretim, yonetim ve karar siireclerinde sz sahibi
oldugu; sosyal, ekolojik ve dayanismaci kooperatifcilik modelinin giiclendigi bir ekonomik yasamin parcast
olmak.

Misyonumuz

Kadinlarin bilgi, beceri ve emegini siirdiiriilebilir ekonomik degere doniistirmek; kayith ve adil ¢aligma
olanaklarmi giiclendirmek; dogal, vegan ve ¢evreye duyarl triinler gelistirmek; kadin kooperatifleri arasinda
dayanigmay1 ve ortak 6grenmeyi biiyiitmek.

Temel ilkelerimiz

e Kadinlarin ekonomik giiclenmesi ve emegin goriniirliigii

e Esit s0z hakki, katilimcilik ve yatay karar alma

e Ayrimcilik yasagi, kapsayicilik ve insan onuruna saygi

o Kayitl, adil ve glivenli ¢aligma

e Seffaflik, hesap verebilirlik ve ortak sorumluluk

e Dogal, vegan ve cevresel sorumlulugu gozeten iiretim

e Kadin kooperatifleri arasinda rekabet yerine dayanigsma

¢ Bilginin paylasilmasi, kurumsal 6grenme ve siirdiiriilebilirlik
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3. Orgiitlenme Modelimiz ve 2025’te Kurumsal Gelisim

Miss Dolap’in yonetim ve orgiitlenme anlayis1 sosyal kooperatif¢ilik, yatay katilim, ortak sorumluluk ve
seffaflik ilkelerine dayanir. Kooperatif mevzuatindan kaynaklanan yasal organlar ve sorumluluklar
korunurken, giinliik isleyisin birka¢ ortagin kisisel emegine bagimli kalmamasi ve gorevlerin agik bicimde
tanimlanmasi temel kurumsal hedeflerden biri olarak ele almmustir.

2025 yilinda bu yaklagmmi giiclendirmek {izere insan kaynaklari, ise alim, oryantasyon, izin ve devamsizlik,
ofis ve demirbas kullanimi ile gorev tammlarma iliskin politika ve prosediirler gelistirildi. Insan kaynagi
yalnizca isi yapan kisi olarak degil; kurumsal gelisimin, sosyal etkinin ve siirdiiriilebilir basarinin temel
unsuru olarak tanimlandi. Ise alimdan gérev devrine, esdeger ise esdeger iicret yaklasgimindan ayrmmcilik
yasagina, kisisel verilerin korunmasindan mobbing ve tacize kars1 sifir toleransa kadar ¢aligma yasaminin
temel alanlar1 yazili ¢cerceveye baglandu.

Bu kurumsallasma siirecinin amaci daha fazla prosediir iiretmek degil; gorevlerin, yetkilerin ve
sorumluluklarin kisiler degisse de siirdiiriilebilmesini, c¢alisanlarin hak ve sorumluluklarini bilmesini ve
kooperatifin sosyal amaglarmin giinliik isleyiste korunmasini saglamaktr.
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4. ENHANCER Programi ile Gii¢clenen Kapasite

2025 yilinin en kapsamli gelisim siireci, ICMPD tarafindan yiiriitiilen ENHANCER Programi kapsaminda
uygulanan “Miss Dolap Kadm Dayanismasiyla Uretiyor, Pazarliyor ve Giicleniyor” projesi oldu. Proje;
iretim, pazarlama, dijital satig, insan kaynag1 ve kurumsal kapasiteyi gili¢lendirirken yerel ve gegici koruma
altindaki kadinlari kayitl ekonomik yasama katilimini desteklemeyi amagladi.

Ic T.C. SANAYI VE
International Centre for TEKNOLOJI BAKANLIGI
Migration Policy Development

s project s funded by the Europesn Urion
Bu proje Avrupa Birligy tarafindan finanse ediimektedir.
w334 5604 b o g 0 9,50l B

ENHANCER Programi kapsaminda kullanilan gériiniirliik unsurlart.

Raporlama déneminde e-ticaret altyapis1 gelistirildi, Aktar Kafe faaliyete gecirildi, yeni personel istihdam
edildi, tirtinlerin teknik ve yasal uygunluk siire¢leri yiiriitiildii ve kooperatifin i¢ isleyisini destekleyen politika
belgeleri hazirlandi. 8 Ekim 2025’te Ankara’da diizenlenen ENHANCER Basarili Kooperatif Hibe Programi
Uygulamalar1 bulugmasina katilim saglanarak Miss Dolap’in deneyimi program paydaslariyla goriiniir kilindi.

Enhancement of Entrepreneurship Capacities for
Sustainadle Socio-Economic Integration Project

ENHANCER
tif Hibe Programi Uygulamalan

8 Ekim 2025
Ankara, Turkiye

P
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ENHANCER Programi goriiniirliik ve paylasim ¢alismalarindan.
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5. Aktar Kafe: Acilis, Saghkh Menii ve Kadin Dayanismasi

Aktar Kafe, 2025 yilinda Miss Dolap’in {iretim, satis, tanitim, kadin istihdami ve sosyal bulusma islevlerini
aynt mekanda bir araya getiren en goriniir faaliyetlerinden biri oldu. Proje kapsaminda ihtiyag duyulan
makine, mobilya ve ekipmanlar tamamland; kafe faaliyete gecirilerek genis katilimli bir agilis gerceklestirildi.

Acihis
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Miss Dolap Aktar Kafe agilisindan ve agilis giinii bulugmalarindan gorseller.

Saghkl Menii

Aktar Kafe yalnizca bir satig noktasi olarak degil, Miss Dolap’in saglikli ve siirdiiriilebilir yasam yaklagimini
giindelik hayata tasiyan bir deneyim alan1 olarak kurgulandi. Meniide glutensiz secenekler, salatalar, besleyici
kaseler ve detoks icecekleri gibi alternatifler sunuldu.

T
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Aktar Kafe’de sunulan saglikl, glutensiz ve besleyici menii se¢eneklerinden.

Kadinlarin Bulusma ve Dayamisma Alani

Y1l boyunca farkl kadin gruplar1 Aktar Kafe’de bir araya geldi; bulusmalar, sohbetler ve g¢esitli dayanigma
etkinlikleri gergeklestirildi. Bu kullanim, Miss Dolap’in kadinlarin giiclenmesini yalnizca gelir ve {iretim
iizerinden degil, sosyal baglarin ve ortak alanlarin giiclenmesi iizerinden de ele aldigin1 gosterdi.
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2025 yili boyunca Aktar Kafe’de gergeklestirilen kadin bulusmalarmdan.
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6. Kadin Istihdami, Oryantasyon ve Egitimler

ENHANCER kapsaminda {i¢ gecici koruma altindaki Suriyeli kadin ile yerel kadinlarin birlikte ¢aligtig1 yeni
bir istthdam yapist olusturuldu. Calisanlarin sigorta kayitlart yapildi; ¢alisma izinleri i¢in profesyonel
danmigsmanlik alind1 ve yeni ekibin kooperatife uyumunu desteklemek iizere oryantasyon siireci yiirtitiildii.

29 Eyliil 2025’te Kooperatif¢ilik ve Emek Hukuku Egitimi gergeklestirildi. Egitim sonrasinda kooperatif i¢
isleyisine iliskin diizenlemeler gelistirildi. Egitim yaklasimi yalnizca teknik bilgi vermeyi degil; ¢alisanlarin
kooperatifin yapisini, hak ve sorumluluklarini, ortak ¢aligma kiiltiiriinii ve kadin giliclenmesi yaklagimini
anlamasin1 hedefledi.

Insan kaynaklar1 politikastyla birlikte ise alim, oryantasyon, izin, gdrev tanimi, performans, etik davranis, veri
koruma ve siddet/tacize kars1 sifir tolerans gibi bagsliklar kurumsal bir gergeveye baglandi. Boylece 2025 teki
egitim ve 6grenme faaliyetleri, dogrudan giinliik isleyise aktarilan kurumsal araclarla desteklendi.

Kurumsal gelisim yaklagimumiz: bilgiyi kiside birakmamak, uygulamaya ve kurumsal hafizaya doniistiirmek.
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2025 yilinda istthdama katilan kadmnlarin kooperatifin ¢alisma bigimine uyumunu destekleyen oryantasyon,
ekip uyumu ve kurumsal 6grenme ¢aligmalari yiiriitiildii.
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Miss Dolap ekibinin oryantasyon, kurumsal uyum ve kapasite gelisimi siireglerinden.

ENHANCER Projesi kapsaminda gé¢men ve yerel kadinlarin ekonomik giiglenmesini desteklemek amaciyla
girisimcilik, kooperatifcilik ve kapasite gelistirme egitimleri gergeklestirildi. Egitimlerde girisimcilik,
kooperatif modeli, dijital araglardan yararlanma ve ekonomik yasama katilimi destekleyen uygulamali
basliklar ele alindi.
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Girigimcilik Egitim

ENHANCER Projesi kapsaminda gogmen ve yerel kadinlara yonelik girisimcilik, kooperatifcilik ve kapasite
gelistirme egitimlerinden.

Egitim programina katilan kadinlarla gergeklestirilen grup bulusmast.
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7. Urunler, Kalite ve Sertifikasyon

. .. e e listirme,
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Miss Dolap adina 18 Agustos 2025 tarihinde diizenlenen kurumsal sertifikalardan.

8. Dijitallesme ve Goriintirluk

Kadm emeginin pazara erigebilmesi i¢in dijital kanallarin giiglendirilmesi 2025’in 6ncelikli alanlarindan biri
oldu. Miss Dolap’mn e-ticaret altyapisi gelistirildi; liriinlerin ¢evrimigi goriiniirliigii, dijital igerik liretimi ve
sosyal medya iletisimi i¢in profesyonel destek alind.

2025 sonbaharinda Miss Dolap ve Aktar Kafe icin sosyal medya hizmet plani olusturuldu. Plan; iiriin
fotograflari, lirlin tanitim postlari, acilis ve etkinlik reels’leri, hikayeli iiriin videolar1, influencer is birlikleri ve
sponsorlu dijital reklamlar1 kapsadi. Dijitallesme yalnizca satis artisi olarak degil, kadin emegini, sosyal
kooperatif¢ilik modelini ve dogal-vegan iiretim yaklagimini daha genis kitlelere anlatan bir goriiniirliik araci
olarak ele alind1.
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9. Kurumsal is Birlikleri, Satis Aglar1 ve Etkinlikler

Miss Dolap, 2025 yilinda kadin emegiyle iiretilen liriinlerin daha genis kitlelere ulagmasii ve kooperatifin
ekonomik siirdiiriilebilirliginin giiclenmesini hedefleyen kurumsal is birliklerine agirlik verdi. Meslek odalar1
ve farkli kurumlarla goriismeler yapildi; iiriinlerin liyeler ve hedef gruplarla bulusturulmasina yonelik satis ve
is birligi protokolleri gelistirildi.

Diinkii gortigsmelerden TMOP ve Mali
miisavirler odasi

2025 yilinda meslek odalart ve kurumsal paydagslarla gerceklestirilen is birligi ve satis protokollerinden.

Fuarlar, Stantlar ve Dogrudan Satis

Y1l boyunca farkli etkinlik, festival, dayanisma ve tanitim alanlarinda kurulan stantlarda Miss Dolap {iriinleri
tiiketicilerle dogrudan bulusturuldu. Bu etkinlikler satig ve gelir yaratmanin yani sira markanin bilinirligini,
kadin emeginin gorlintirliigiinii ve yeni is birlikleri gelistirme kapasitesini gliglendirdi.

Miss Dolap’in 2025 yili etkinlik ve tanitim stantlarindan.
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10. Kadin Kooperatifleriyle Dayanisma ve KAKOP

Miss Dolap’in resmi internet sitesindeki “Dayanigsma’ alani, farkli kadin kooperatiflerinin goriiniirliigiinii ve
pazara erisimini destekleyen is birligi yaklasiminin dogrudan bir uygulamasidir.

X & www.missdolap.com n
Binlerce Urun icinden arayin... ,O
Anasayfa
Uriinler >
Miss Dolap Aktar >
Dayanigma v
Hayat Agaci Kadin Kooperatifi >
Evapal Kadin Kooperatifi >
Duzigi Kadin Kooperatifi >

Cukurova Caliskan Kadin Kooperatifi
Mersin'den Kadin Kooperatifi >

Gllgonen Kadin Kooperatifi

Trakyam Ureten Kadinlar Kooperatifi >
Hatay Defne Kadin Kooperatifi >
Alasehir Kadin Kooperatifi >

Miss Dolap internet sitesindeki “Dayanisma” béliimii: farkli kadin kooperatifleriyle kurulan dayanisma
agimin dijital goriiniimii.

Miss Dolap’in kadin kooperatifleriyle dayanigma yaklagiminin en somut araglarindan biri Kadin
Kooperatifleri Platformu (KA-KOP)’dur. Platform; Tiirkiye’deki kadin kooperatiflerini satig, pazarlama,
tedarik, kapasite gelistirme, bilgi ve deneyim paylasimi, savunuculuk ve arastirma alanlarinda bir araya
getiren kalic1 bir ag ve dijital bilgi alan1 olarak yapilandirilmastir.
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® ® www.kakop.com.tr

KA-KOP | Kadin Kooperatifleri Platformu
Gucli Kadinlarin Bulusma Noktasi

Bilgi Paylasimi ve Arastirma

Kadin kooperatifleri arasinda ishirligi ve bilgi birikiminin paylasiimasi.

Egitim ve Kapasite Gelistirme

Egitim videolan ve ¢evrim i¢i toplantilarla bilgiye erisim ve kapasite gelistirme.
Uyelik ve isbirligi

Ucretsiz Gyelik, kooperatiflere ézel gérunirlik ve kooperatifler arasi isbirligi.

Platform; satis, pazarlama, tedarik, kapasite gelistirme, savunuculuk ve arastirma alanlarinda dayanismayi hedefliyor.

KA-KOP ana sayfasindaki temel ¢caligsma alanlarinin web icerik goriiniimii.

KA-KOP’un yaklasimi dayanisma, esitlik ve katilim, gesitlilik ve kapsayicilik, miizakere ve birlikte karar
alma, seffaflik, hesap verebilirlik ve ayrimcilik karsithig ilkeleri iizerine kuruludur. Platform, kadin
kooperatiflerinin yalnizca birbirini tanidig1 bir rehber degil; ortak sorunlarin goriiniir kilindigi, bilgiye erisimin
kolaylastirildig1 ve yeni igbirliklerinin gelistirilebildigi bir dayanisma altyapisidir.

® ® www.kakop.com.tr/uyeler-2/

KA-KOP | Kadin Kooperatifleri Platformu
Uyeler

Turkiye capinda ag
KA-KOP uyeler sayfasinda 121 kadin kooperatifi listeleniyor.

Miss Dolap

67. sirada: S.S. Miss Dolap Kadin Girisim Isletme Pazarlama Kooperatifi — Mersin —
Kimyasalsiz Kozmetik.

Cesitlilik
Gida, tekstil, el sanatlar, kozmetik, tarim, seramik ve farkli Gretim alanlarindan
kooperatifler ayni agda yer aliyor.

Uyeler sayfasi; kooperatif adi, sehir, Uriin cesidi ve satis kanal bilgilerini bir araya getiriyor.
KA-KOP iiyeler alani: 121 kadin kooperatifinden olugsan ag ve Miss Dolap in platformdaki kayd:.
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Platformun giincel iiyeler sayfasinda Tiirkiye’nin farkli illerinden 121 kadin kooperatifi listelenmektedir. Miss
Dolap da Mersin’den, “Kimyasalsiz Kozmetik” iiretim alaniyla platformda yer almaktadir. Uye profillerinde
sehir, iirlin ¢esidi ve satig kanali bilgilerinin birlikte sunulmasi; kooperatiflerin birbirini tanimasini, tedarik ve
satig iligkileri gelistirmesini ve ortak goriiniirliigiin giiclenmesini desteklemektedir.

L L www.kakop.com. trfegitim-videolar/

KA-KOP | Kadin Kooperatifleri Platformu
Egitim Videolan
Kooperatifcilik ve yonetim
Kurulus ve vergilendirme = Organlar ve ydnetim = Hesap ve defterler + Uretim ve organizasyon

Haklar ve kurumsallasma

KVKK + Yatay organizasyon ve esitlikci is modelleri « Is hukuku « Afet ve kriz yonetimi

Ekonomik ve dijital kapasite

Dijital donlsim + Toplumsal cinsiyete duyarl tedarik « Mikro ihracat + E-ticaret « Finansal
okuryazarlik

KA-KOP egitim alaninda toplam 24 egitim bashg: erisime agik.

KA-KOP egitim alani: kooperatif¢ilikten e-ticarete uzanan 24 egitim bashgu.

KA-KOP’un egitim alaninda 24 farkli baslik erisime agiktir. Kooperatif kurulusu ve vergilendirme, organlar
ve yonetim, hesap ve defterler, tliretim ve organizasyon, KVKK, yatay organizasyon ve esitlik¢i is modelleri,

is hukuku, afet ve kriz yonetimi, dijital doniisiim, toplumsal cinsiyete duyarl tedarik, mikro ihracat, proje
gelistirme, finansal okuryazarlik, is gelistirme ve e-ticaret bu igeriklerden bazilaridir. Bu igerikler, Miss
Dolap’in kendi kurumsal kapasitesinin 6tesinde kadin kooperatifleri ekosistemine bilgi ve deneyim aktarimina
katkisin1 gostermektedir.

KA-KOP web sitesinin Avrupa Birligi tarafindan finanse edildigi ve site iceriginin faydalanici Miss Dolap Kadin Uretim Pazarlama Girigimi

Kooperatifinin sorumlulugunda oldugu platformda belirtilmektedir. Bu nedenle KA-KOP, Miss Dolap 'in ge¢mis proje deneyiminden dogan
ve proje sonrasinda da erisilebilirligini siirdiiren 6nemli kurumsal ¢iktilardan biridir.
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11. 2025%in Ogrettikleri ve 2026’ya Bakis

2025 bize fiziksel ve dijital altyap1 kurmanin tek basimna yeterli olmadigim gosterdi. Uretim, satis, e-ticaret,
sosyal medya, saha iligkileri ve idari islerin stirdiiriilebilirligi i¢in nitelikli ve devamli insan kaynagi gerekiyor.
Saglik Bakanlig1 izinleri, ¢alisma izinleri ve kooperatif ortaklarinin ¢aligan statiisii gibi siire¢lerde karsilasilan
biirokratik giicliikkler de kadinlarin ekonomik giliglenmesinin mevzuat ve kamu sistemlerine erisimden
bagimsiz olmadigini ortaya koydu.

2026°da onceligimiz; 2025’te kurdugumuz altyapiy1 isler ve siirdiiriilebilir hale getirmek, e-ticaret ve dijital
pazarlama kapasitesini giiclendirmek, Aktar Kafe’nin ekonomik ve sosyal etkisini artirmak, tirlinlerin izin ve
satis stireclerini gelistirmek ve kadin kooperatifleriyle dayanismay1 daha diizenli bir ag yapisina tagimaktir.

Hedefimiz Miss Dolap 1 yalnizca tiriin iireten bir igletme degil; kadinlarin ekonomik ve emek haklarim, esit
katilimi, ekolojik sorumlulugu ve dayanisma ekonomisini bir araya getiren gii¢lii bir sosyal kadin kooperatifi
olarak gelistirmektir.

Miss Dolap Aktar Kafe agilisindan toplu bulusma.
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