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ANKA, 2025 yilinda sekiz yasina basti. 2017 yilinda Mersin'de 7 kadinin bir araya gelerek baslattigi bu
yolculukta, o glin hayal bile edemeyecegimiz bir noktaya geldik. Kurulusumuzdan bu yana benimsedigimiz
“hep 6grenen ve 6grendigini paylasan bir dernek olma” ilkesi, bizi sivil toplumda bilinen, glivenilen ve
desteklenen bir kurum haline getirdi.

2025 yili, geride biraktigimiz diger yillar gibi yogun gecti; ancak bu kez planladiklarimizin da 6tesinde
gelismeler yasadik. Uzun siredir hayalini kurdugumuz Miss Dolap Aktar Kafe igin ENHANncer Projesi
destegiyle hazirliklara basladik. Tirkiye'de bir ilk olma 0Ozelligi tasiyan aktar kafemiz, sosyal girisimimiz
Miss Dolap'in kimyasalsiz kozmetikleriyle birlikte; vegan, gliitensiz ve saglikh rlnlere ulasilabilecek bir
durak oldu.

2024 yilinda basladigimiz iklim krizi ve afetler calismalarimiza bu yil da devam ettik. UN Women destegiyle
aldigimiz dort giinliik egitici egitiminin ardindan edindigimiz bilgilerle, Mersin'deki sivil toplum kuruluslar

icin bir iklim atolyesi diizenledik.

T.C. igisleri Bakanligi Sivil Toplumla iliskiler Genel Midirligi'nden aldigimiz destek bu yil da sirdi:
“Ekranda Degil Sokakta Oynuyoruz” ¢alismamizi 16 mahallede gergeklestirdik. Strekli destek¢imiz Rotary
2430. Bolge ile is birligimiz de devam etti; “Esitlige Bir Adim” projemizle rotaryenlerle birlikte yedi ilde

toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerini strdirduk.

Bu raporda, 2025 yili boyunca emek verdigimiz tim bu calismalari sizlerle paylasiyoruz. Bizler,
orgitlenmenin kolay olmadigl bu cografyada, dayanismanin ve birlikteligin giiclyle calismaya devam
edecegiz. Bu raporun sayfalarinda yer alan her bir faaliyet, aslinda birlikte Urettigimiz, birlikte

o0grendigimiz ve birlikte tasidigimiz bir emegin izidir.
Yasasin dayanisma!

Mine Unal Ozel
Dénem Yénetim Kurulu Baskani
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n Kurulus Hikayemiz

ANKA Ureten Kadin Dernegi, 22 Mart 2017'de Mersin'de, kadina yonelik siddetin, ekonomik yoksunlugun
ve toplumsal cinsiyete dayali ayrimciligin kadinlarin yasamlari Gzerindeki i¢ ice gegmis etkilerini sahada
gozlemleyen yedi feminist kadin tarafindan kurulmustur. Kurulus sireci; siddet magduru kadinlarin,
sosyal hizmet yurtlarinda kalip on sekiz yasini doldurduktan sonra herhangi bir destek mekanizmasindan
yararlanamayan genc¢ kadinlarin ve cezaevinden tahliye edilen kadinlarin toplumsal yasama yeniden
katilabilmeleri icin ne hukuki ne de ekonomik bir destek aginin bulunmadigi gdézleminden dogmustur.

Kurucularimiz, bu kadinlarin yalnizca korunmaya muhtag bireyler olarak degil; meslek edinebilen,
Urettigiyle gorinir olan, kendi gelecegini belirleyebilen 6zneler olarak topluma yeniden kazandirilmasi
gerektigine inanmistir. “Anka” ismi de bu inangtan dogmustur: kiillerinden yeniden dogan, tikenmeyen
bir glic. Bu bakis agisi, dernegimizin tiiziglinde de yer bulmus; kadinlarin yardima muhtag bir konumdan
Ureten ve karar veren bir konuma gecisini destekleme ilkesi, kurumsal kimligimizin merkezine

yerlesmistir.

Kurulusumuzun ilk yillarinda sinirli sayida gonilliyle, mitevazi imkanlarla yiritilen bu vizyon, zamanla
kurumsallasarak buglin Mersin'de kadin haklari alaninda taninan, aranan ve gilvenilen bir sivil toplum
kurulusuna donltsmustir. “Glgli kadin, glicli gelecektir” ilkesiyle hareket ederek; izleme, savunuculuk,
sosyal girisimcilik ve hak temelli hizmet sunumu olmak Uzere dort ana galisma yontemini bir arada

kullanan bitlncdl bir kurumsal kimlik gelistirdik.
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“ Vizyon, Misyon ve Temel Degerler

Vizyonumuz

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortaya cikardigi cinsiyet rollerinin getirdigi esitsizligi ortadan kaldirmak;
her turli tahakkiim karsisinda duran, kadinlarin kendi yasamlarinda s6z sahibi oldugu, 6zgiir ve esit
kosullarda insan haklarindan faydalanabildikleri bir yasam yaratmak. Herkesin insan haklarina esit
ulasabildigi; kadinlarin, erkeklerin, kiz ve oglan ¢ocuklarinin haklardan, kaynaklardan ve firsatlardan tam
ve esit bicimde yararlandigl, hayata dair sorumluluklari esit paylastigi bir diinya gérmek. Ozellikle calisma
hayatinda kadinlarin ayrimciliga ugramadigi, esit ise esit Ucret aldigl, cam tavan ve cam ugurum gibi
engellerle karsilasmadigi, meslek segciminde toplumsal cinsiyete dayal kalip yargilarin baskisi olmaksizin
istedigi meslegi 6zglirce segebildigi bir diinya igin ¢alismaktayiz.

Misyonumuz

Toplumsal cinsiyet esitsizlig§inden kaynaklanan her tirli ayrimcilikla miicadele etmek ve bu konuda
toplumsal duyarlilik olusturmak; toplumsal cinsiyet esitligini ve kadinlarin ¢alisma hayatina katilimini
artirmaya yonelik farkindalk yaratacak faaliyetler gerceklestirmek. Kadina yonelik her tirlG ayrimciligin
ortadan kaldiriimasi icin micadele etmek; kadinlarin giiclenmesini, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasini ve kadina yonelik ayrimcihigin dnlenmesini amaglayan c¢alismalar yiriitmek. Kadinlarin
sosyal, ekonomik, politik ve kiltirel alanda giliclenmelerine, gérinir kilinmalarina ve tiim olanaklardan
esit bicimde vyararlanabilmelerine katki sunacak faaliyetleri hayata gecirmek. Bu misyonu yerine
getirirken, toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisini yirittiglimiz her faaliyetin temel ilkesi olarak

benimsemekteyiz.
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KURULUS YILI KURUCU FEMINIST KADIN
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Temel Degerlerimiz

Partiler Ustiiliik — ANKA, yirittiigi lobicilik ve savunuculuk faaliyetleriyle zaman zaman siyasetle temas
edebilmektedir. Kadinlarin karar alma mekanizmalarina daha fazla dahil edilmesini savunan ANKA, higbir
partiye veya siyasi gruba bagh degildir. Ayrica sivil toplumda yaygin olarak gorilen kariyerizm
egilimlerinden her sekilde kaginilmasini savunur ve faaliyetlerini bu ilke dogrultusunda yurutir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik — ANKA, tim karar alma stiireglerini ve mali islemlerini diizenli olarak

Uyeleriyle paylasir.

Hak Temellilik — ANKA, tim g¢alismalarini, kirilganlik dizeyi ylksek gruplarin edilgen yardim alicilan
olmasi temelinde degil; haklarini arayan, etken bireyler olmasi temelinde ylritiir. Ayrica kanunlarin hak
olarak tanimladigi alanlari ilgili kurumlara hatirlatmak ve gerekli islemlerin yapilmasini saglamak igin

calismalar gergeklestirir.

Esitlik — ANKA'nin proje ve faaliyetlerinden; dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri hicbir sebeple ayrim gozetilmeksizin yararlanilabilir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Bakis Acisi — ANKA, toplumsal cinsiyet esitligini tek bir ¢alisma alani olarak
degil, yuruttiglu her faaliyette gozettigi temel bir ilke olarak benimser; bu bakis agisi, ekonomik
gliclenmeden ¢ocuk haklarina, saglik hakkindan yerel yonetisime kadar tim ¢alisma alanlarimiza nifuz

eder.
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“ Etik Beyannamesi

ANKA Ureten Kadin Dernegi olarak, faaliyetlerimizi yiritiirken asagidaki etik ilkelere bagh kalmayi

taahhit ederiz:

e Faydalanicilarimizin onurunu, mahremiyetini ve 6zerk karar alma haklarini her kosulda gozetiriz;
hizmetlerimizden yararlanan hi¢ kimseyi nesnelestirmez, rizasi olmadan hikayesini veya gorselini

paylasmayiz.

e Kaynaklarimizi, bagiscilarimiza ve kamuoyuna karsi sorumluluk bilinciyle, amacina uygun ve seffaf

bigimde kullaninz.

e (Calisanlarimiz, gondllilerimiz ve Uyelerimiz arasinda her tirli ayrimciliga, tacize ve kot

muameleye karsi sifir tolerans ilkesini benimseriz.
e Kurdugumuz tim ortaklik ve is birliklerinde karsilikli saygi, esitlik ve dayanisma ilkelerini gozetiriz.

e Savunuculuk faaliyetlerimizde kanita dayali, dogru ve gilincel bilgiyi esas alir; yaniltici veya abartili

beyanlardan kaginiriz.

e Cocuklarla ve kirilganhk diizeyi yiksek gruplarla ¢alisirken, onlarin yiiksek yararini gozeten bir

yaklasim benimseriz.
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“ 2025'te Yaptiklarimiz

2025 yili boyunca ANKA, kadin haklari, iklim adaleti, cocuk haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi gibi
birbirini besleyen ¢ok sayida alanda somut adimlar atmistir. Asagida, bu yilki baslica ¢alismalarimizi
bulabilirsiniz.
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MAHALLEDE SAHA CALISMASI iLDE EGITiM

Miss Dolap Aktar Kafe: Tiirkiye'de Bir ilk

Uzun siredir hayalini kurdugumuz Miss Dolap Aktar Kafe'yi Miss Dolap Kadin Kooperatifimizin ENHANncer
Projesi destegiyle hayata gecirdik. Turkiye'nin ilk “AKTAR KAFE” konseptini tasiyan mekanimiz, sosyal
girisimimiz Miss Dolap'in kimyasalsiz kozmetikleriyle birlikte; glitensiz ve sekersiz 6zel tarifler, hi¢bir katki
maddesi icermeyen fit atistirmaliklar ve uzmanlikla harmanlanmis 6zel bitki caylari sunuyor. Sadece bir
kafe degil, ayni zamanda bir yasam alani olan bu merkezde, saglikli yasami bir bitlin olarak ele aliyor ve

“temiz gida” hakkini savunuyoruz.

Miss Dolap Aktar Kafe agilisi
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Bakis Agisiyla iklim Krizi ve Afetler

2024 yilinda basladigimiz iklim krizi ve afetler calismalarimiza 2025'te de devam ettik. Dernek ekibimizin
UN Women biinyesinde aldigi “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Bakis Acisiyla iklim Krizi ve Afetler” egitici
egitimini, Sivil Disin destegiyle Mersin'deki paydaslarimizla paylasmak lizere kapsamli bir egitim
programina donustlirdik. Afet yonetiminin yalnizca teknik degil, ayni zamanda bir sosyal adalet meselesi
oldugu bilinciyle; kararlarin alinmasindan yardimlarin dagitilmasina kadar her asamada kadinlarin ve tim

bireylerin esit temsiliyetinin dnemini bir kez daha vurguladik.

Yenisehir Kent Konseyi ile iklim atélyesi

“Ekranda Degil Sokakta Oynuyoruz” — 16 Mahallede Cift Yonlii Gliclenme

T.C. igisleri Bakanhg Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidiirligi destegiyle sirdiirdigiimiiz “Ekranda Degil
Sokakta Oynuyoruz” ¢alismamizi, Mersin'in dort merkez ilcesinden secilen 16 dezavantajli mahallede es
zamanli bir gliclenme modeli olarak kurguladik. Her mahallede yirmi cocuk ve ebeveynleriyle, toplamda
ylzlerce aileye ulastigimiz bu ¢calismada ¢ocuklari ekranlarin basindan sokagin enerjisine, ebeveynleri ise
bilingli farkindaliga davet ettik.

Atolye calismalarimiz mahallelerin parklarinda ve ortak alanlarinda iki koldan yirituldi. Cocuklar icin,
unutulmaya ylz tutmus geleneksel sokak oyunlarini (seksek, yakar top, mendil kapmaca gibi) yeniden
canlandirdik; ekran bagimhligi yerine fiziksel aktiviteyi, sosyal etkilesimi ve akran iletisimini destekledik.
Ebeveynler icin ise, cocuklar oyun oynarken profesyonel egitmenler esliginde bilgilendirme oturumlari
diizenledik; ihmal ve istismarda erken tani ile dnleme yontemlerini, siber zorbalik ve ekran bagimliligina

karsi glivenli internet kullanimi stratejilerini paylastik.

ANKA Ureten Kadin Dernegi - Yillik Faaliyet Raporu 2025



ANKA Ureten Kadin Dernegi - Yillik Faaliyet Raporu 2025



“Esitlige Bir Adim”: Rotary 2430. Bélge is Birligiyle 7 ilde Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Surekli destekgimiz Rotary 2430. Bolge ile is birligimizi 2025'te de surdirdik. “Esitlige Bir Adim” projesi
kapsaminda, Turkiye'nin 7 farkl ilinde yizlerce katihmciyla bulusarak esitligin dilini ve pratigini konustuk.
Masallardaki kahramanlardan is yerindeki hitap sekillerine kadar her alanda yapilan bu kiictik ama kararl
degisimlerin, toplumsal adaletin temelini olusturduguna inaniyoruz. Rotary 2430. Bolge'nin sagladigl
genis ag sayesinde esitlik mesajimizi Tlrkiye'nin dort bir yanina ulastirmanin gururunu yasiyoruz.

Esitlige Bir Adim egitimlerinden bir kare
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“ 2026'da Yapacaklarimiz

2025 yilinda attigimiz adimlarin Gzerine insa ederek, 2026 yilinda asagidaki calismalari hayata gecirmeyi
planlamaktayiz. Bu oncelikler, UN Women Kic¢ik Hibe Programi (SGO07535TUR) destegiyle 2026'da
hazirladigimiz 2027-2029 Stratejik Plani'nda ayrintilandirdigimiz bes stratejik hedefle de dogrudan

uyumludur.

Kadinlarin Ekonomik Bagimsizliginin Giiglendirilmesi

Miss Dolap Kadin Kooperatifi ve Aktar Kafemizin operasyonel kapasitesini gliclendirmeyi, Tirkiye Kadin
Kooperatifleri Agi'na yil icinde en az {i¢ yeni kadin kooperatifinin katimini saglamayi ve ag icin ortak bir
marka ve pazarlama stratejisi gelistirmeyi hedeflemekteyiz. UNDP'nin Responsible Business, Resilient Civil
Society Hibe Programi'na Miss Dolap ortakligiyla basvurdugumuz “Esit isyeri, Giigli Kadin: Kurumsal
Cinsiyet Esitligi ve Kadindan Al Tedarik Modeli” projesinin onaylanmasi halinde, isletmelerle kadin

kooperatifleri arasinda sorumlu tedarik baglantilari kurmay:i planliyoruz.

n Kirilgan Gruplarin Hak ve Hizmetlere Erisiminin Giiglendirilmesi

REALs ve Mimoza Kadin Dernegi ortakliginda ylrittiglimz, sifinmaci ve ev sahibi toplum arasinda sosyal
uyumu destekleyen JICA Ortaklik Programi (JPP) kapsamindaki calismamizi Mersin'in bes ilgesinde
(Akdeniz, Yenisehir, Toroslar, Mezitli, Tarsus) sirdlrecek; “Ekranda Degil Sokakta Oynuyoruz” benzeri en
az bir cocuk haklari ve koruma etkinligi daha diizenleyecegiz. Ayrica Mersin Barosu ile hukuki danismanlik
ve bilgilendirme hizmeti icin bir is birligi protokoll kurmay:i ve Tirkiye Barolar Birligi'nin ana faydalanicisi

oldugu AB/Avrupa Konseyi ortak hibe programina basvurumuzu sonuglandirmayi hedeflemekteyiz.

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Akimlastirilmasi ve Savunuculuk

“Esitlige Bir Adim” projesini Rotary 2430. Bolge is birligiyle yeni illere tasimayi, Mor Canta Kampanyasi
benzeri en az bir savunuculuk kampanyasi ile yilda en az iki 6zsavunma/gliclenme atélyesi diizenlemeyi
planliyoruz. Norwegian Helsinki Committee'ye sundugumuz “Women's Watch: Mersin Local Governance
Scorecard” basvurumuzun onaylanmasi halinde, 10 kadin STK'sindan olusan bir izleme Koalisyonu kurarak

Mersin Bliyuksehir Belediyesi'ni toplumsal cinsiyet esitligi acisindan izlemeyi hedeflemekteyiz.

m iklim Krizi ve Afetlerde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Akimlastiriimasi

UN Women destegiyle edindigimiz bilgi birikimini derinlestirerek, kadin ciftci ve Ureticilere yonelik iklim

krizine uyum egitimlerine (yil icinde en az 30 kisiye ulasma hedefiyle) baslamayi, yerel yonetimlerin iklim
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eylem planlarina toplumsal cinsiyet bakis acisinin dahil edilmesi icin savunuculuk gériismeleri ylritmeyi

ve kent konseyi/kadin meclisleriyle en az bir iklim atolyesi daha diizenlemeyi planliyoruz.

m Kurumsal Kapasitemizin Giiglendirilmesi

UN Women Kiiclk Hibe Programi destegiyle 15 Mart 2027'ye kadar siirecek kurumsal giiclenme siirecimiz
kapsaminda; Gyelik kriterleri, personel, toplumsal cinsiyet esitligi, ortaklik, kapsayicilik, finansman ve mali
yonetim, gondlll, dijital iletisim ve medya politikalarimizi tamamlamayi, yonetisim el kitabimizi
hazirlamayi ve Yonetim Kurulu liyelerimizin en az yizde 80'inin yonetisim egitimine katilmini saglamayi
hedeflemekteyiz. Ayrica kurumsal verilerimizin givenli dijital ortamda saklanmasini saglayacak bir
arsivleme sistemi kurmayi ve donér/i¢ paydas raporlamasi icin standart sablonlar olusturmayi planliyoruz.
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Ortaklarimiz ve Destekgilerimiz

2025 yilinda yirittigimiz ¢alismalar, asagidaki kurum ve kuruluglarin destegi ve is birligiyle mimkiin

olmustur:

Uluslararasi Kuruluslar ve Fon Programlar
Avrupa Birligi — Etkiniz Programi

Avrupa Birligi — Sivil Distin Programi

AB Sivil Toplum Gelistirme Merkezi (STGM)
Uluslararasi Gé¢ Orgiitii (IOM)

UN Women

ENHAnNcer Projesi (ICMPD)

Kamu Kurumlari
T.C. icisleri Bakanhg Sivil Toplumla iliskiler Genel Midirliigi
Mersin Bliyuksehir Belediyesi

Yenisehir Kent Konseyi

Yerel Paydagslar

Mersin Barosu

Miss Dolap Kadin Kooperatifi

Mali Musavirler ve Muhasebeciler Odasi
Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi (MTSO)
MESIAD

Mersin Organize Sanayi Bolgesi

Ulusal Aglar ve Platformlar

Kadin Koalisyonu

Cinsel Saglik ve Ureme Sagligi Platformu
Rotary 2430. Bolge

Bize bu yolculukta eslik eden, emek veren ve giivenen herkese; basta liyelerimiz ve géniilliilerimiz
olmak iizere tesekkiir ederiz.
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